
Ve r ant wor t ung

•	 Du berätst unsere Führungskräfte und Mitarbeitenden in sämtlichen 
HR-Angelegenheiten 

•	 Du stellst einen effektiven Recruitingprozess und ein strategisches 
Onboarding sicher, unterstützt unsere Mitarbeitenden während des 
gesamten HR-Prozesses und entwickelst Strategien zur langfristigen 
Mitarbeiterbindung

•	 Du verantwortest den reibungslosen Ablauf und die Weiterentwick-
lung aller HR-Prozesse mit deinem Team

•	 Du entwickelst und koordinierst Weiterbildungskonzepte 
•	 Du übernimmst die Planung und Durchführung von Veranstaltungen 

und Workshops rund um die Ausbildung, z.B. den Azubi-Kreis
•	 Du nimmst an Personalmessen sowie internen und externen Recrui-

tingveranstaltungen teil
•	 Du übernimmst allgemeine administrative Aufgaben des Bereichs HR

Pr of i l

•	 Du verfügst über ein abgeschlossenes Studium im Bereich Personal-
management, Betriebswirtschaft, Erwachsenenbildung oder einem 
ähnlichen Bereich. Alternativ hast du eine abgeschlossene kaufmän-
nische Ausbildung mit entsprechender Qualifikation im Bereich HR

•	 Idealerweise konntest du bereits Berufserfahrung sammeln
•	 Du hast fundierte Kenntnisse im Arbeitsrecht und in HR-Themen
•	 Du bist hochmotiviert, arbeitest selbstständig und ergebnisorientiert
•	 Du überzeugst durch deine integrative, kommunikative und offene 

Art und deinen ausgeprägten Teamgeist
•	 Herausforderungen spornen dich an und du verlierst auch im lebhaf-

ten Tagesgeschäft nicht den Überblick
•	 Du bist empathisch und begeisterst dich für Menschen

Wir sind brüderl. Ein dynamisches Familienunternehmen, das die Ge-
schäftsbereiche Projektentwicklung, Architektur und Innenarchitek-
tur sowie die modernste Schreinermanufaktur der Region vereint. Wir 
realisieren Projekte für Menschen - und haben dabei immer aktuelle 
gesellschaftliche und ökoligsche Trends im Blick. Wir wollen mitge-
stalten und etwas bewirken - für die Gesellschaft und die Umwelt. 

In unserem motivierten Team hast du die Möglichkeit, deine kreativen 
Ideen einzubringen, Verantwortung zu übernehmen, aktiv an der Ge-
staltung unserer Projekte mitzuwirken und dabei in der Region etwas 
zu bewirken. Bei uns erwarten dich flache Hierarchien, lichtdurchflu-
tete Räume mit modernster Technik und eine Arbeitsplatzausstattung 
mit allem, was du brauchst. Deine Gesundheit ist uns wichtig – daher 
bieten wir ein umfangreiches Gesundheitskonzept. Und ja, bei uns 
gibt‘s auch Yoga. 

HR-
Gener alis t

FÜR ALLE, 
DIE MEHR 
WOLLEN.

Bereit für was Neues? 
Schicke uns deinen Lebenslauf und alles, was du sonst noch von dir zei-
gen möchtest an bewerbung@bruederl.de oder ruf einfach an: 
+49 8669 8589-41. Wir freuen uns!
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